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UPB-Carrera-#/Año

Cochabamba, .... de .... de 20.... 

Señor 

......................................

Presente

REF.- NOMINACIÓN DE ASESOR METODOLÓGICO

De mi consideración:

Mediante la presente, a solicitud del(la) estudiante .......................................................... de la carrera de ..............................................., tengo a bien designar a usted Asesor Metodológico Práctica en Empresa como Modalidad de Titulación.
La Práctica en Empresa como Modalidad de Titulación es una modalidad de graduación que la UPB ofrece a los estudiantes para acceder al grado de licenciatura. Consiste en la realización de tareas en condiciones reales de trabajo en una empresa, durante un lapso de al menos 6 meses y a dedicación total de tiempo por parte del(la) practicante.

El(La) practicante debe reunirse obligatoriamente con su Docente Guía al haberse cumplido la mitad del tiempo de la práctica para verificar el avance y avalar el trabajo realizado. Adicionalmente, el(la) estudiante podrá solicitar otras reuniones para solicitar su apoyo o consejo.

En la reunión obligatoria, el(la) practicante entrega al Docente Guía un informe de las actividades realizadas, avalado por el supervisor de la empresa. El informe debe contener una descripción de las actividades realizadas, una explicación del proceso en el que se realizan las actividades y sugerencias para mejorar los procesos o actividades en los que ha participado el(la) practicante. El informe debe estar avalado por la firma del supervisor responsable del practicante en la empresa.

Dentro del plazo de 30 días finalizada la práctica, el(la) practicante deberá entregar su informe final, que debe contener mínimamente la descripción general de la empresa y de los departamentos donde ha realizado su práctica, descripción de las actividades realizadas, de los procesos en los que ha participado, de los aportes realizados a la empresa y de las sugerencias realizadas para mejorar los procesos o actividades en los que ha participado el(la) practicante.

A tiempo de solicitarle su máxima cooperación para el éxito de este proceso tan importante, aprovecho la oportunidad para saludarlo(a) muy atentamente.

......................................................


Jefe de la Carrera de

......................................................

