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CONVENIO PARA LA GRADUACIÓN DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA
Que suscriben, por una parte: ………………………………………… con domicilio legal en ……… …………………………………………………………………………., representada por ...........…………  …………………………………………………… , en su calidad de …………………………………...… , con C.I. N° ………………………… , (en adelante LA ORGANIZACIÓN) y por otra, la UNIVERSIDAD PRIVADA BOLIVIANA FUNDACIÓN EDUCATIVA U.P.B (en adelante UPB), con personalidad jurídica reconocida mediante Resoluciones Supremas N° 206306 y 212348 de 19 de julio de 1989 y 2 de abril de 1993 respectivamente, así como por Resolución Prefectural de 12 de abril de mil novecientos noventa y seis, representada por su Rector, Manuel Gerardo Olave Sarmiento Ph.D, con C.I. 160723 LP, con sujeción a las siguientes cláusulas:

PRIMERA (ANTECEDENTES).- Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Universidades Privadas (en adelante R.G.U.P), aprobado por Decreto Supremo No. 1433 de 12 de diciembre de 2012, la UPB, en el marco del cumplimiento de sus fines para fortalecer al sector empresarial y las instituciones del Estado, establece como modalidades de graduación que permiten la interacción con empresas e instituciones: la Tesis, el Proyecto de Grado y el Trabajo Dirigido.

Cada una de estas modalidades se define de la siguiente manera en el Glosario del R.G.U.P:

TRABAJO DIRIGIDO: Consiste en la elaboración de un trabajo sistemático y metódico, resultado del tratamiento de un problema práctico o tema específico, desarrollado en una institución o empresa pública o privada, productiva o de servicio, acreditada y reconocida en el ramo o área respectiva de la disciplina, que plantea una propuesta de intervención aplicable.

PROYECTO DE GRADO: Consiste en un trabajo escrito que cumple con exigencias de la metodología científica, que describe un conjunto ordenado de recursos y acciones conducentes a generar propuestas relativas a planes, programas, modelos, prototipos, arquitecturas, dispositivos, códigos, instaladores y otros aplicables a determinado proceso, unidad, organización, grupo, producto o servicio, para su mejora, innovación, modernización o desarrollo tecnológico.

TESIS: Trabajo de investigación que se caracteriza por su rigurosidad metodológica y científica con el fin de dar solución y respuestas demostrables a un problema científico, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones prácticas o teóricas.

La modalidad de Trabajo Dirigido exige un tiempo de ejecución de tareas del graduando en la empresa o institución y el Proyecto de Grado puede requerirlo, de acuerdo a necesidades del trabajo y de la misma organización.
SEGUNDA (OBJETO).- En virtud a los antecedentes descritos, LA ORGANIZACIÓN y la UPB suscriben el presente CONVENIO a objeto de implementar las actividades de Graduación a través de las modalidades de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en las condiciones descritas en las siguientes cláusulas.
TERCERA (OBLIGACIONES DE LA UPB).- La UPB, en cumplimiento del R.G.U.P  y a su propio Reglamento de Graduación se obliga a lo siguiente:

3.1 Brindar a LA ORGANIZACIÓN toda la información que requiera, en forma previa o durante la realización de la modalidad de graduación, para asegurar su realización exitosa.

3.2 En el caso de las modalidades de Trabajo Dirigido o Proyecto de Grado, enviar a LA ORGANIZACIÓN el Curriculum Vitae del estudiante candidato o, a requerimiento de LA ORGANIZACIÓN, una lista de candidatos con sus Curriculum Vitae.
3.3 Nombrar al Jefe de la Carrera a la que pertenece el estudiante como la persona responsable de la comunicación con LA ORGANIZACIÓN en la realización de la modalidad de graduación que le toque realizar.
3.4 Mantener en reserva la información advertida como confidencial por LA ORGANIZACIÓN, información que bajo ningún concepto podrá publicarse o difundirse sin autorización expresa de LA ORGANIZACIÓN.

CUARTA (OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACIÓN).- LA ORGANIZACIÓN se obliga a cumplir con los siguientes compromisos:

4.1 Deslindando responsabilidad civil o laboral con los estudiantes que sean aceptados para la realización de su modalidad de graduación, facilitarles la realización de actividades en sus instalaciones, con la carga horaria establecida entre las partes de acuerdo a las exigencias normativas del R.G.U.P. y de la U.P.B.
4.2 Especificar las áreas o secciones en las que los estudiantes realizarán las tareas correspondientes a su modalidad de graduación.
4.3 Detallar documentalmente las actividades que realizará el estudiante.

4.4 Nominar a una persona que evaluará el desempeño del estudiante.

QUINTA (OBLIGACIONES CONJUNTAS).- LA UPB y LA ORGANIZACIÓN se obligan a cumplir los siguientes compromisos:

5.1 Acordar al inicio de cada modalidad de graduación la forma en la que el estudiante la ejecutará en LA ORGANIZACIÓN,  los objetivos y metas a lograr.
5.2 Ejecutar la modalidad de graduación en el marco del R.G.U.P. y del Reglamento de Graduación de la UPB.

5.3 En el caso de la modalidad de Trabajo Dirigido, evaluar el desempeño del estudiante en forma regular y mantener la comunicación entre el responsable de seguimiento y evaluación de LA ORGANIZACIÓN y el Jefe de la Carrera a la que pertenece el estudiante.

SEXTA (VIGENCIA).- El presente convenio entrará en vigencia a partir de la fecha de su suscripción y regirá hasta que las partes, de mutuo acuerdo, decidan dejarlo sin efecto, dando cualquiera de ellas aviso a la otra con 60 días de anticipación.

La rescisión del Convenio no podrá suspender la realización de los Trabajos Dirigidos ya iniciados.

SÉPTIMA (REGISTRO).- El presente convenio será puesto en conocimiento del Ministerio de Educación, para su registro correspondiente, conforme a lo establecido en el art. 3 del R.G.U.P.

OCTAVA (ACEPTACIÓN).- LA ORGANIZACIÓN y la UPB, a través de sus representantes legales descritos al inicio, expresan su aceptación y conformidad con el tenor integro del presente documento, obligándose a su cumplimiento en toda forma de derecho.

En la ciudad de ............................................. a los ........... días del mes de ........................................... de .................. años, firman en señal de conformidad:
                    LA ORGANIZACIÓN




      UPB
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